
Vor- und Nachname der Stellenbewerberin/des Stellenbewerbers: 
……………………………………………………… 
PESEL (Personenkennzahl) oder Geburtsdatum ………………………………………… 
 
INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FÜR 

STELLENBEWERBER  
bei der Firma Totus Logistic sp. z o.o. in Katowice 

 
Angaben zum Verantwortlichen 
Verantwortlich für die personenbezogenen Daten ist: 
Totus Logistic sp. z o.o. 
ul. G. Fitelberga 14 
40-588 Katowice 
Tel. ................ 
www.totus.com.pl 
In allen Angelegenheiten, die mit dem Datenschutz verbunden sind, können Sie sich an 
........................... wenden: 
 
Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten 
 
Personenbezogene Daten der Bewerber werden für das Bewerbungsverfahren und die 
Aufnahme eines Arbeitsverhältnisses aufgrund einer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Lit. a 
der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz 
natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien 
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG verarbeitet. Die Verarbeitung 
personenbezogener Daten erfolgt bei weiteren Bewerbungsmaßnahmen aufgrund einer 
Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Lit. a) DSGVO. 
Die Übermittlung personenbezogener Daten ist freiwillig aber notwendig für die Teilnahme 
am Bewerbungsverfahren, und falls Sie darin einwilligen, auch für weitere 
Bewerbungsmaßnahmen. 
 
Informationen zu den Empfängern personenbezogener Daten 
 
Personenbezogene Daten der Bewerber dürfen an befugte Personen nach den gesetzlichen 
Bestimmungen, an Leistungserbringer (z. B. technische, organisatorische Leistungen, It- und 
Netzleistungen, Kurier- und Postunternehmen), an Verwaltungsbehörden übermittelt werden. 
 
Dauer der Speicherung personenbezogener Daten 
 
Personenbezogene Daten der Bewerber werden bei Personen, die in die Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten für das Bewerbungsverfahren eingewilligt haben, bis zur 
Beendigung dieses Bewerbungsverfahrens und bei Personen, die in die Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten für künftige Bewerbungsmaßnahmen eingewilligt haben, für ein 
Jahr ab dem letzten Tag des Jahres, in dem der Bewerber ihre Daten übermittelte, gespeichert. 
Personenbezogene Daten der Bewerber dürfen auch bis zum Ablauf der Verjährungsfrist für 
Ansprüche, die mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden sind, zum Zwecke 
nach der oben genannten Einwilligungserklärung verarbeitet werden. 
 
Rechte, die den Stellenbewerbern im Zusammenhang mit der Verarbeitung 
personenbezogener Daten zustehen 



 
Die Bewerber haben das Recht, vom Verantwortlichen den Zugang zu den sie betreffenden 
personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie haben das Recht, die Berichtigung, Löschung 
oder die Einschränkung der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Außerdem haben sie das Recht, diese Daten zu übertragen, sofern die Verarbeitung 
mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt. Sie können auch eine Erklärung über den Widerruf 
ihrer Einwilligung jederzeit abgeben. Der Widerruf der Einwilligung hat keinen Einfluss auf 
die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. 
 
Information über das Recht auf Einlegung einer Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde 
 
Die Bewerber können die Beschwerde bei einer folgenden Aufsichtsbehörde einlegen: 
Urząd Ochrony Danych Osobowych (Amt für Datenschutz) 
ul. Stawki 2 
00-193 Warszawa 
Tel. 22 531 03 00 
Fax 22 531 03 01 
kancelaria@giodo.gov.pl 
www.giodo.gov.pl 
 
Automatisierte Entscheidungsfindung 
 
Die personenbezogenen Daten der Bewerber unterliegen keiner automatisierten 
Entscheidungsfindung, einschließlich Profiling. 
 
ERKLÄRUNG 
 
Ich erkläre, dass ich mich mit den obigen Informationen zur Verarbeitung personenbezogener 
Daten vertraut gemacht habe. 
…………………………………………………………… 
Datum, Unterschrift der Bewerberin/des Bewerbers 


